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La prime exceptionnelle de 1000 euros

La loi nj2008-111 du 8 fZvrier 2008 1 C!pour le pouvoir dOachat! E Znumere un certain
nombre de mesures susceptible dOamZliorer le pouvoir dOachat des salariZs. Cette loi
donne aux salariZs, bZnZficiaires de la participation, la possibilitZ de dZbloquer dOune
manisre exceptionnelle et anticipZe les sommes affectZes au titre de la participation

aux rZsultats de IQentreprise. Cette mesure a ZtZ traitZe dans un article publiZ
rZcemment sur notre site Internet.

Parmi les autres mesures annoncZes dans cette loi celle inscrite ~ IQarticle 7, ouvrant la
possibilitZ, pour les entreprises de moins de 50 salariZs, dans lesquelles la participation
nOest pas obligatoire, de verser une prime exceptionnelle, dOun montant maximum de
1000 euros exonZrZe de cotisations sociales.

QuQen est-il de cette mesure!?

La possibilitZ de verser la prime exceptionnelle de 1000 euros est ouverte ~ toutes les
entreprises de moins de 50 salariZs non assujetties " |Oobligation de versement de la
participation. Cette possibilitZ est Zgalement ouverte aux entreprises de moins de 50
salariZs qui se soumettent volontairement au rZgime de la participation.

Le terme Clentreprise! E sOentend dOune fason tres large. La mesure concerne alors les
salariZs employZs par des travailleurs indZpendants, des professions libZrales, des
sociZtZs civiles, des syndicats, des mutuelles, des associations, ou de tout autre
organisme ~ but non lucratif.

LOarticle 7 de la loi prZcise que la prime doit bZnZficier ~ IOensemble des salariZs
titulaires dOun contrat de travail, quelle que soit la nature de leur contrat. LOemployeur

ne peut donc exclure aucune catZgorie (ni les VRP, ni les apprentis, ni les salariZs

expatriZsg). Il ne peut fixer aucune condition dOanciennetZ pour exclure certains

salariZs.

Les intZrimaires peuvent bZnZficier de cette prime versZe par IQentreprise de travail

temporaire.
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Le montant de la prime est fixZ ~ 1000 euros maximum par salariZ. Le montant sOentend
du montant brut, avant prZcompte de la CSG et de la CRDS. La prime peut stre
modulZe. Selon la loi, la modulation ne peut sOeffectuer quOen fonction uniquement!:

- du salairel;

- de la qualification!;

- du niveau de classification!;

- de la durZe du travail!;

- de IOanciennetZ!;

- de la durZe de prZsence dans I0entreprise.
La modulation ne doit aboutir en aucun cas " priver certains salariZs de la prime (prime
Zgale ~ zZro)!; IOemployeur doit veiller ~ fixer un seuil minimal de versement quel que
soit le critere retenu.

Toujours selon IQarticle 7 de la loi, la prime ne doit se substituer ~ aucun ZIZment de la
rZmunZration, = aucune augmentation salariale ou prime prZvus par la convention
collective.

ATTENTION!! La prime exceptionnelle doit tre versZe au plus tard le 30 juin 2008. Elle
peut faire |Oobjet dOun versement fractionnZ ~ condition que les fractions soient versZes
au plus tard le 30 juin 2008.

Le versement de la prime doit figurer sur le bulletin de paie ou sur tout autre document
annexZ au bulletin de paie.

La prime exceptionnelle est exonZrZe de toutes cotisations sociales ~ IOexception de la
CSG et de la CRDS.

La prime exceptionnelle est assujettie ~ IOimp™t sur le revenu.

Pour mettre en place cette prime dans |Oentreprise, IOemployeur doit conclure un accord
prZvoyant le versement de la prime exceptionnelle. LOaccord doit stre conclu selon les
modalitZs prZvues " IQarticle L.3322-6 du Code du travail cOest-"-dire soit!:

1. par convention ou accord collectif de travail!;

2. par accord entre I'employeur et les reprZsentants d'organisations syndicales
reprZsentatives dans l'entreprise!;

3. par accord conclu au sein du comitZ d'entreprise!;

4. " la suite de la ratification, ~ la majoritZ des deux tiers du personnel, d'un projet
de contrat proposZ par I'employeur. S'il existe dans I'entreprise une ou plusieurs
organisations syndicales reprZsentatives ou un comitZ d'entreprise, la ratification
est demandZe conjointement par l'employeur et une ou plusieurs de ces
organisations ou ce comitZ.
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En rZsumZ!:
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Entreprises concernZes

Toutes les entreprises au sens large du terme de moins
de 50 salariZs et non assujettis ~ IQobligation de
versement de la participation ou assujetties
volontairement au rZgime de la participation.

BZnZficiaires

Tous les salariZs titulaires dOun contrat de travail au
moment de la conclusion de |Oaccord quel que soit la
nature de leur contrat

Mise en place de la prime

- Par convention ou accord collectif de travail;

- Ou par accord entre I'employeur et les reprZsentants
d'organisations syndicales reprZsentatives dans
I'entreprise!;

- Ou par accord conclu au sein du comitZ d'entreprise!;

- Ou " la suite de la ratification, ~ la majoritZ des deux
tiers du personnel, d'un projet de contrat proposZ par
I'employeur. S'il existe dans I'entreprise une ou
plusieurs organisations syndicales reprZsentatives ou
un comitZ d'entreprise, la ratification est demandZe
conjointement par I'employeur et une ou plusieurs de
ces organisations ou ce comitZ.

Montant maximal de la prime

1000 euros

ModalitZs de versement

PossibilitZ de fractionnement
PossibilitZ de modulation en fonction uniqguement!:

- du salaire!;

- de la qualification!;

- du niveau de classification!;

- de la durZe du travail';

- de IQanciennetZ!;

- de la durZe de prZsence dans IQentreprise.
La prime ne doit se substituer ~ aucun ZIZment de la
rZmunZration, ~ aucune augmentation salariale ou
prime conventionnelle prZvus par la convention
collective.

Date limite de versement

30 juin 2008

Avantages sociaux

La prime est exonZrZe des cotisations sociales sauf de
la CSG et de la CRDS

Avantages fiscaux

Pas dOavantages fiscaux. La prime est assujettie

IOimp ™t sur le revenu.
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